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RESOLUCIO RECTORAL PER LA QUAL ES CONVOCA EL
PROCES SELECTIU PER A AMPLIAR LA BORSA DE
TREBALL CONSTITUIDA PER A COL-LABORAR EN LA
REALITZACIO DE TASQUES EN L'AMBIT D'UNA
ACTIVITAT FINALISTA

Fent Us de les potestats i funcions que confereixen els
Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d'Elx,
aprovats pel Decret 208/2004, de 8 d'octubre, del
Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell; i la
Resolucio rectoral 01246/2023 de 18 de maig de
2023, DOGV num. 9600, de 22 de maig de 2023;

Dictada la Resolucié rectoral 00911/2023, de
18/04/2023, per la qual es convoca el procés selectiu
per a la constitucid d'una borsa de treball per a la
incorporacio de personal d'investigacio, mitjancant
contractacid per temps indefinit amb caracter fix-
discontinu, per a la col-laboraci6 en ['activitat
finalista/projecte d'investigacié: “Habilitats educatives
i d'entreteniment en I'Escola d'Estiu i I'’Aula Junior”,
segons la convocatoria amb la referéncia 58/23; i
constituida la borsa de treball per a la incorporacio

d'aquest personal segons la Resolucid rectoral
01472/2023;
Dictada la Resolucié rectoral 01307/2024, de

30/05/2024, per la qual es convoca el procés selectiu
per a ampliar la borsa de treball (referencia 81/24); i
constituida aquesta borsa segons la Resolucié rectoral
01543/2024;

En aquest mateix sentit, dictada la Resolucié rectoral
01044/2025, de 07/05/2025, per la qual es convoca el
procés selectiu per a ampliar la borsa de treball
(referencia 85/25); i constituida aquesta borsa segons
la Resolucio rectoral 01488/2025;

Havent dut a terme la crida corresponent conforme a
I'ordre de puntuacié establit en les bases de la
convocatoria per a l'anualitat 2026, i havent-se
esgotat la borsa de treball;

Com que és necessari ampliar el nombre
d'incorporacions per a col-laborar en la mateixa
activitat finalista/projecte d'investigacié: “Habilitats
educatives i d'entreteniment en I'Escola d'Estiu i I'Aula
Junior”,
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RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE CONVOCA
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO CONSTITUIDA  PARA
COLABORAR EN LA REALIZACION DE TAREAS EN EL
AMBITO DE ACTIVIDAD FINALISTA

En uso de las potestades y funciones conferidas por los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, aprobados por el Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio,
del Consell; y la Resolucion Rectoral 01246/2023 de
18 de mayo de 2023, DOGV num. 9600, de 22 de
mayo de 2023;

Dictada la Resolucién Rectoral 00911/2023, de
18/04/2023, por la que se convoca el proceso selectivo
para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
incorporacion de personal de investigacion, mediante
contratacion por tiempo indefinido con caracter fijo-
discontinuo, para la colaboracién en la actividad
finalista/proyecto  de investigacion:  “Habilidades
educativas y de entretenimiento en Escuela de Verano
y Aula Junior”, segun convocatoria referencia 58/23; y
constituida bolsa de trabajo para la incorporacion de

dicho personal segun la Resolucion Rectoral
01472/2023;
Dictada la Resolucién Rectoral 01307/2024, de

30/05/2024, por la que se convoca el proceso selectivo
para la ampliacion de la bolsa de trabajo (referencia
81/24); y constituida la misma segun la Resolucion
Rectoral 01543/2024;

En idéntico sentido, dictada Resolucién Rectoral
01044/2025, de 07/05/2025, por la que se convoca el
proceso selectivo para la ampliaciéon de la bolsa de
trabajo (referencia 85/25); y constituida la misma
segun Resolucion Rectoral 01488/2025;

Habiendo realizado el correspondiente llamamiento
conforme al orden de puntuacion establecido en las
bases de la convocatoria para la anualidad 2026, y
resultando agotada la bolsa de trabajo;

Siendo  necesario ampliar el numero de
incorporaciones para la colaboracion en la misma
actividad  finalista/proyecto  de  investigacion:
“Habilidades educativas y de entretenimiento en
Escuela de Verano y Aula Junior”;
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RESOLC

Convocar el procés selectiu, el numero de referencia
del qual és el 45/26, per a ampliar la borsa de treball
resultant de les convocatories de referéncia 58/23,
81/24 i 85/25 per a la incorporaci6 de personal
col-laborador per a realitzar una activitat finalista,
d’investigacié, mitjancant la contractacié per temps
indefinit amb caracter fix-discontinu i la crida
corresponent amb caracter supletori, conformement a
les seglents

BASES

PRIMERA. OBJECTE | INANCAMENT DEL CONTRACTE
El procés selectiu té per objecte constituir una borsa de
treball complementaria per a incorporar-hi personal
d’investigacié mitjancant la contractacié per temps
indefinit amb caracter fix-discontinu, per a col-laborar
en la realitzaci6 de [I'activitat finalista/projecte
d’investigacio: “Habilitats educatives i d’entreteniment
en I'Escola d'Estiu i I’Aula Junior”, el responsable de la
qual és el professor Sr. Alvaro Coves Garcia; el seu
financament va a carrec de la clau pressupostaria
01PC1019AD 424A 22881.

Perfil del treball gue s’ha de realitzar:

- Supervisié dels monitors i recursos materials de
I'Escola d'Estiu.

- Organitzacio d'activitats de I'Escola d’Estiu i I'Aula
Junior.

- Animacié infantil.

SEGONA. DURACIO

Amb la finalitat d’incorporar personal d'investigacié
mitjancant la contractacié per temps indefinit amb
caracter fix-discontinu, la duracié del contracte es
determinara anualment en funcié de les necessitats
establides per la Universitat per a donar cobertura a
I'activitat, i en aquesta anualitat és per al periode
comprés entre I'1 de juliol de 2026 i el 31 de juliol de
2026, a temps complet (37,5 h/setmana).

Amb la borsa de treball constituida, es fara la crida al
personal que s'ha de contractar per temps indefinit
amb caracter fix-discontinu, per escrit, atesa |'activitat
que s'ha de cobrir, i seguint el rigorés ordre del
personal en funcié de la posicié que van obtindre en la
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RESUELVO

Convocar proceso selectivo cuyo nimero de referencia
es el 45/26, para la ampliacion de la bolsa de trabajo
resultante de las convocatorias de referencia 58/23,
81/24 y 85/25 para la incorporacion de personal
colaborador para la realizacion de actividad finalista,
de investigacion, mediante contratacion por tiempo
indefinido con caracter fijo-discontinuo y el
correspondiente llamamiento con caracter supletorio a
la misma, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO Y FINANCIACION DEL CONTRATO
El proceso selectivo tiene por objeto la constitucion de
bolsa de trabajo complementaria para la incorporacion
de personal de investigacion mediante contratacion
por tiempo indefinido con caracter fijo-discontinuo,
para la colaboracion en la realizacion de la Actividad
finalista/Proyecto  de Investigacion:  “Habilidades
educativas y de entretenimiento en Escuela de Verano
y Aula Junior”, cuyo responsable es el profesor
D. Alvaro Coves Garcia; su financiacion sera a cargo de
la clave presupuestaria 01PC1019AD 424A 22881.

Perfil del trabajo a realizar:

- Supervision de los monitores y recursos materiales de
la Escuela de Verano.

- Organizacién de actividades de la Escuela de Verano
y Aula Junior.

- Animacién infantil.

SEGUNDA. DURACION

Con la finalidad de incorporar personal de
investigacion mediante contratacion por tiempo
indefinido con caracter fijo-discontinuo, la duracion
del contrato se determinara anualmente en funcion de
las necesidades establecidas por la Universidad para
dar cobertura a la actividad, siendo en esta anualidad
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2026 y el 31 de julio de 2026, a tiempo completo
(37,5 h/semana).

Con la bolsa de trabajo constituida, se realizara
llamamiento al personal a contratar por tiempo
indefinido con caracter fijo-discontinuo, por escrito, en
atencion a la actividad a cubrir, y siguiendo el riguroso
orden del personal en funcién de la posicion que
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borsa de la qual han sigut nomenats per a la
contractacio.

En aquesta crida es concretara la duracié del periode
d’activitat, la jornada i la seua distribucié horaria. En
aquest moment la persona contractada ha de tindre
vigent el certificat de delictes de naturalesa sexual.

TERCERA. QUANTIA

L'import de les percepcions és de 1.568,11 euros bruts
mensuals per tots els conceptes, incloses les pagues
extres.

QUARTA. CATEGORIA

La convocatoria s'efectua per a la selecci¢ de personal
col-laborador en tasques d'investigacié, amb la
categoria de titulats de grau mitja.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de reunir els requisits
seguents:

a) Ser espanyol, o de nacionalitat d'algun dels restants
estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats
als quals siga aplicable la lliure circulacio de
treballadors, en els termes previstos en la Llei 17/1993,
de 23 de desembre, sobre I'accés a determinats sectors
de la funcié publica dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6 Europea.

Per al cas d'aspirants la nacionalitat dels quals no
estiga inclosa en |'apartat anterior, poden participar-
hi, encara que la formalitzacid del contracte queda
condicionada a I'obtenci¢ dels permisos de residéncia
i treball pertinents en cas que foren seleccionats, a més
de la titulacié exigida en la convocatoria, degudament
homologada.

Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga
I'espanyola, han d‘acreditar, a més, el coneixement
adequat de la llengua castellana.

b) Tindre complits els 16 anys i no haver assolit I'edat
de jubilacio en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies.

C) Estar en possessid del nivell d'estudis de
diplomatura, o equivalent a la Unié Europea.

v
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obtuvieron en la bolsa de la que han sido llamados
para su contratacion.

En dicho llamamiento se concretarad la duraciéon del
periodo de actividad, la jornada, y su distribucion
horaria. En este momento la persona contratada
deberd tener vigente el certificado de delitos de
naturaleza sexual.

TERCERA. CUANTIA

El importe de las percepciones sera de 1.568,11 euros
brutos mensuales por todos los conceptos, incluidas
las pagas extras.

CUARTA. CATEGORIA

La convocatoria se efectia para la seleccion de
personal colaborador en tareas de investigacion, con
la categoria de titulado de grado medio.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, o de nacionalidad de alguno de los
restantes Estados miembros de la Unidén Europea o de
aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas estados miembros de la Union
Europea.

Para el caso de aspirantes cuya nacionalidad no esté
incluida en el apartado anterior, podran participar,
aunque la formalizacion del contrato quedara
condicionada a la obtencion de los permisos de
residencia y trabajo pertinentes en caso de que fueran
seleccionados y ademas de la titulacién exigida en la
convocatoria, debidamente homologada.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola,
deberan acreditar, ademas, el adecuado conocimiento
de la lengua castellana.

b) Tener cumplidos 16 afnos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

C) Estar en posesion del nivel de estudios de
diplomatura, o equivalente en la Unién Europea.
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d) Presentacio del certificat de delictes de naturalesa
sexual en el qual se certifica que no consta informacié
penal relativa a la persona sol-licitant en la base de
dades del Registre Central de Delinquents Sexuals.
Només es considera valid el certificat expedit com a
maxim en els tres mesos anteriors a la presentacio.

SISENA. SOL-LICITUDS

1. Els aspirants han de presentar-ne la sol-licitud,
acompanyada del model de “Declaracié responsable
per a la presentacié de documents” degudament
emplenat i signat, en el Registre General de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, o en els registres i
les oficines a qué es refereix l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini
de 10 dies naturals, comptadors des de I'endema de la
seua publicacié en el BOUMH, indicant-hi el namero
de referéncia de la placa, i aixi mateix poden utilitzar
el Registre Electronic de la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx
(https://sede.umh.es/ca/procedimientos/instancia-
general/), adrecada al Servei de Personal Técnic,
d’Administracio i Investigacio.

2. Els aspirants han de remetre en format PDF al correu
electronic solicitudes.pi@umh.es, i fer constar en
I'assumpte el nimero de referéncia de la placa, en el
termini de 10 dies naturals, comptadors des de
I'endema de la seua publicacio, la documentacié
seguent:

a) Model de la sol-licitud degudament registrada.

b) Model de la “Declaracid responsable per a la
presentacié de documentos”.

c¢) Copia del document nacional d'identitat o
certificat de residéncia.

d) Copia del titol o justificant d’haver abonat la
corresponent taxa d'expedicio del titol o copia
d’'aquests.

e) Certificat académic personal oficial o copia
d’'aquest.

f)  Curriculum académic i professional i documents
acreditatius dels merits al-legats, mitjancant copia.

g) Certificat de delictes de naturalesa sexual expedit
com a maxim durant els tres mesos anteriors a
presentar-lo.

Durant el procés de seleccié la Universitat Miguel
Hernandez d'Elx es reserva el dret de sol-licitar els
documents originals per a verificar-los.
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d) Presentacion del certificado de delitos de naturaleza
sexual en el cual se certifica que no consta informacién
penal relativa al/a la solicitante en la base de datos del
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Solo se
considerara valido el certificado expedido como
maximo en los tres meses anteriores a su presentacion.

SEXTA. SOLICITUDES

1. Los aspirantes deberan presentar su solicitud,
acompanado del modelo de “Declaracion responsable
para la presentacion de documentos” debidamente
cumplimentado y firmado, en el Registro General de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, o en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias naturales, contados
desde el siguiente al de su publicacion en el BOUMH,
indicando el numero de referencia de la plaza,
pudiendo asimismo utilizar el Registro Electronico de
la  Universidad Miguel Hernandez de Elche
(https://sede.umh.es/procedimientos/instancia-
general/) dirigida al Servicio de Personal Técnico, de
Administracion e Investigacion.

2. Los aspirantes deberan remitir en formato PDF al
correo electronico solicitudes.pi@umh.es, haciendo
constar en el asunto el numero de referencia de la
plaza, en el plazo de 10 dias naturales, contados desde
el siguiente al de su publicacion, la siguiente
documentacion:

a) Modelo de la solicitud debidamente registrada.

b) Modelo de la “Declaracion responsable para la
presentacion de documentos”.

c) Copia del documento nacional de identidad o
certificado de residencia.

d) Copia del titulo o justificante de haber abonado la
correspondiente tasa de expedicion del titulo o copia
de los mismos.

e) Certificado académico personal oficial o copia del
mismo.

f) Curriculum académico y profesional y documentos
acreditativos de los méritos alegados, mediante copia.
g) Certificado de delitos de naturaleza sexual
expedido como maximo en los tres meses anteriores a
Su presentacion.

Durante el proceso de seleccion la Universidad Miguel
Hernandez de Elche se reserva el derecho de solicitar
los documentos originales para su verificacion.
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SETENA. COMISSIO DE VALORACIO

En vista de la proposta formulada per la persona
responsable del projecte, la comissié de valoracié esta
formada pels membres seguents:

- Sr. Raul Reina Vaillo

- D. Alvaro Coves Garcia

- Sra. Cordelia Estévez Casellas

- (SUPLENT) Sra. Laura Carbonell Hernandez

HUITENA. VALORACIO DE MERITS

La comissio de seleccié valorara els mérits aportats pels
interessats, basats en la documentacié presentada en
funcio del barem establit en la data de la seua
constitucio.

En aquest sentit es valora segons la taula adjunta de
criteris de valoracio.

La comissié de seleccid pot sol-licitar una entrevista
personal amb els interessats a fi de verificar els mérits
al-legats i contrastar altres aspectes que permeten
comprovar els merits al-legats pels candidats
participants en el procés.

Igualment, la comissié de seleccié pot declarar desert
el procediment de forma motivada.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio es realitzara conforme al
que preveu el capitol Il del Reglament per a la
contractaci6 de personal investigador i personal
col-laborador en tasques d'investigacié de la
Universitat Miguel Hernandez.

La selecci6 efectuada per la present convocatoria
guedara sense efecte si el projecte no disposa de crédit
suficient i adequat que suporte la despesa del
contracte per al qual es formula aquesta convocatoria.

DESENA. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL
Resolt el procés de seleccio, es constituira una borsa
de treball complementaria amb aquelles persones que
hagen superat el procés selectiu.

La llista d'aspirants que conformaran la borsa de
treball estara ordenada de major a menor puntuacio, i
la crida es realitzara seguint aquest ordre.

v
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SEPTIMA. COMISION DE VALORACION

A la vista de la propuesta formulada por la
responsable de la actividad finalista/proyecto, la
comision de valoracion esta formada por los siguientes
miembros:

- D. Raul Reina Vaillo

- D. Alvaro Coves Garcia

- D.? Cordelia Estévez Casellas

- (SUPLENTE) D.2 Laura Carbonell Hernadndez

OCTAVA. VALORACION DE MERITOS

La comision de seleccion procederd a la valoracion de
los méritos aportados por los interesados, basado en
la documentacion presentada en funcion del baremo
establecido a la fecha de su constitucion.

En este sentido se valorara segun tabla adjunta de
criterios de valoracion.

La comision de seleccion podra solicitar una entrevista
personal con los interesados a fin de verificar los
méritos alegados y contrastar otros extremos que
permita comprobar los méritos alegados por los
candidatos participantes en el proceso.

Igualmente, la comision de seleccion, podra declarar
desierto el procedimiento de forma motivada.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizard conforme a
lo previsto en el capitulo Il del Reglamento para la
contratacion de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion de la
Universidad Miguel Hernandez.

La seleccion efectuada por la presente convocatoria
guedard sin efecto de no disponer la actividad
finalista/proyecto con crédito suficiente y adecuado
gue soporte el gasto del contrato para el que se
formula la presente convocatoria.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
Resuelto el proceso de seleccion, se constituira una
bolsa de trabajo complementaria con aquellas
personas que hayan superado el proceso selectivo.

La lista de aspirantes que conformaran la bolsa de
trabajo estard ordenada de mayor a menor
puntuacion, y el llamamiento se realizara siguiendo
este orden.
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La crida es pot efectuar per qualsevol mitja que
permeta tindre constancia de la recepcio i la data.

Les persones candidates han de facilitar els numeros
de teléfon i les adreces electroniques que consideren
necessaris, i estan obligades a comunicar els canvis que
es puguen produir en les seues dades personals. Si no
es rep una contestacié en el termini de 48 hores
segUents a la comunicacio, es fara I'oferta a I'aspirant
seguent, i es considerara que la persona candidata que
no ha contestat les telefonades ni els correus
electronics desisteix de la seua voluntat de romandre
en la borsa.

Realitzada I'oferta de treball, la persona interessada
disposa de 24 hores per a respondre-hi, i manifestar si
I'accepta o la rebutja. Aquest termini computara tenint
en consideracio el correu electronic remés o la trucada
de teléfon efectuada, deixant-ne constancia per escrit.

La borsa de treball constituida es pot tornar a convocar
si el nombre de components és inferior a 10 aspirants,
i si és el cas, quan hagen transcorregut quatre anys des
de la constitucio.

ONZENA. CAUSES DE SUSPENSIO | EXCLUSIO

Les causes relacionades en aquest punt poden ser
al-legades per les persones integrants de la borsa de
treball i, sempre que es justifiquen degudament, no
suposaran I'exclusio, sind el pas a la situacio de
“suspensio provisional”.

Les causes per les quals es pot sol-licitar la suspensié
provisional son les seguients:

a) Estar en procés de malaltia o de recuperacié de
malaltia o accident, justificant-ho mitjancant la
presentacio de l'informe médic oportu.

b) Estar en alguna situaci¢ de les que estan previstes
per la normativa en vigor a l'efecte de permisos o
llicencies: embaras, part, adopcid6 o acolliment, o
malaltia greu d'un familiar.

El personal integrant de la borsa pot sol-licitar passar a
la situacio de “suspensid provisional”, per una sola
vegada mentre la borsa estiga activa i sempre que es
justifigue degudament, perqué es troba treballant en
el moment en qué es realitza I'oferta. La segona

v

Cédigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHM]FiZGI5MzUtMjhhOCO0M
Copia auténtica de documento firmado electronicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por ANGEL ANTONIO CARBONELL BARRACHINA el dia 2026-05-18

Boletin Oficial de la UMH, 18 de mayo de 2026

\\\ERS/)
7

S

.
N
o
>
<>

e/ Hefﬁ\z‘

El llamamiento se efectuara por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcion y la fecha.

Las personas candidatas facilitaran los numeros de
teléfono y direcciones electrénicas que considere
necesario, quedando obligadas a comunicar los
cambios que en sus datos personales se pudieran
producir. De no recibir contestacion en el plazo de 48
horas siguientes a la comunicacion, se realizara la
oferta al siguiente aspirante, teniendo por desistido en
su voluntad de permanecer en la bolsa, a la persona
candidata que no ha contestado a las llamadas ni
correos electrénicos.

Realizada la oferta de trabajo, la persona interesada
dispone de 24 horas para responder a la misma,
manifestando su aceptacion o rechazo. Dicho plazo
computard teniendo en consideracion el correo
electronico remitido o la llamada de teléfono
efectuada, dejando constancia por escrito de ella.

Las bolsas de trabajo constituida, podra volverse a
convocar si el numero de componentes de la misma es
inferior a 10 aspirantes, y en su caso, cuando hayan
transcurrido cuatro afos desde su constitucion.

DECIMOPRIMERA. CAUSAS DE SUSPENSION Y
EXCLUSION

Las causas relacionadas en este punto, podran ser
alegadas por las personas integrantes de la bolsa de
trabajo, y siempre que se justifiquen debidamente, no
supondran la exclusién, sino el paso a la situacion de
“suspension provisional”.

Las causas por las que se podra solicitar la suspension
provisional son las siguientes:

a) Encontrarse en proceso de enfermedad o de
recuperacion de  enfermedad o  accidente,
justificdndolo mediante la presentacién del oportuno
informe médico.

b) Estar en alguna situacion de las que estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias: embarazo, parto, adopcion o
acogimiento, o enfermedad grave de un familiar.

El personal integrante de la bolsa podra solicitar pasar
a la situacion de “suspension provisional”, por una
sola vez mientras la bolsa esté activa y siempre que se
justifigue debidamente, por encontrarse trabajando en
el momento en que se realiza la oferta. La segunda vez
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vegada que allegue aquest motiu comportara
I"exclusié de la borsa de treball.

L'acreditacié de les causes expressades per a sol-licitar
la situacid de suspensio provisional s’ha de realitzar en
el termini improrrogable de cinc dies habils
comptadors a partir de I'endema de la comunicacio.

Realitzada |'acreditacio, la persona interessada queda
en suspensié provisional en la borsa.

L'incompliment de la justificacié en el termini esmentat
comportara I'exclusio definitiva de la borsa.

Les persones que es troben en situacié de suspensié
provisional en la borsa de treball no rebran noves
ofertes de treball fins que no comuniquen per escrit, al
Servei de Personal Tecnic, d'Administracid
Investigacié, que es troben disponibles de nou,
justifiguen que ha finalitzat la causa per la qual van
sol-licitar la suspensio, i acrediten aquest condicio.

Quan la persona interessada sol-licite la reincorporacio
a la borsa de treball, es reincorporara al lloc que
originalment ocupava en la borsa.

DOTZENA. REGIM JURIDIC

El contracte que es formalitze es regeix pel que
estableix I'Ordre de 27 de marc de 1986, del Ministeri
d’Economia i Hisenda; la Llei 63/1997, article 1.4, el
Reial decret 2720/1998 de 18 de desembre (BOE de
26 de gener de 1999); aixi com pel que disposa el Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i el
Reglament per a la contractaci6 de personal
investigador i personal col-laborador en tasques
d'investigacié de la Universitat Miguel Hernandez.

Contra la present resolucié, que esgota la via
administrativa, s'hi pot interposar, sense perjudici del
recurs extraordinari de revisio, i sense necessitat de
comunicacio prévia a aquest rectorat, un recurs
contenciés administratiu, davant del Jutjat Contencios
Administratiu d’Elx (Alacant), en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la notificacié
d’'aquesta resolucio.

No obstant aixo, i a I'eleccié de I'interessat, es pot
interposar, contra aquesta resolucio, un recurs de
reposicid, en el termini d'un mes, davant d'aquesta
administracid, i en aquest cas no s’hi pot interposar el
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gue alegue este motivo, conllevara la exclusion de la
bolsa de trabajo.

La acreditacion de las causas expresadas para solicitar
la situacién de suspension provisional debera realizarse
en el improrrogable plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente a la comunicacion.

Realizada la acreditacion, la persona interesada
guedard en suspension provisional en la bolsa.

El incumplimiento de la justificacion en el referido
plazo, conllevara la exclusion definitiva de la bolsa.

Las personas que se encuentren en situacion de
suspension provisional en la bolsa de trabajo, no
recibirdn nuevas ofertas de trabajo hasta tanto no
comuniquen por escrito, al Servicio de Personal
Técnico, de Administracion e Investigacion, hallarse de
nuevo disponibles, y justifiquen que ha finalizado la
causa por la que solicitd la suspension, acreditando
dicho extremo.

Cuando la  persona interesada solicite la
reincorporacién a la bolsa de trabajo, se reincorporara
al lugar que originalmente ocupaba en la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El contrato que en su caso se formalice, se regira por
lo establecido en la Orden de 27 de marzo de 1986,
del Ministerio de Economia y Hacienda; la Ley
63/1997, articulo 1.4; el Real Decreto 2720/1998 de
18 de diciembre (BOE de 26 de enero de 1999); asi
como por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y el Reglamento para la
Contratacion de Personal Investigador y Personal
Colaborador en Tareas de Investigacion de la
Universidad miguel Hernandez.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via
administrativa, podra interponerse, sin perjuicio del
recurso extraordinario de revision, y sin necesidad de
comunicacion previa a este rectorado, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche-Alicante, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacién de esta resolucion.

No obstante, y a la eleccion del interesado, se podra
interponer contra esta resolucion recurso de
reposiciéon, en el plazo de un mes, ante esta
Administracion, en cuyo caso no cabrd lugar a
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recurs contencios administratiu esmentat interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion

anteriorment, fins que no recaiga una resolucid

expressa o presumpta del recurs de reposicio. expresa o presunta del recurso de reposicion.

EL RECTOR

Signat electronicament per:/Firmado electronicamente por:
Angel Antonio Carbonell Barrachina
Vicerector d'Investigacié i Transferéncia
(Per delegacio, RR 01246/2023 de 18 de maig,
DOGV num. 9600 de 22/05/2023)
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cobl : PUNTUACIO CODIGO - PUNTUACION
CRITERI CRITERI DE VALORACIO MAXIMA CRITERIO CRITERIO DE VALORACION MAXIMA
Experiéncia investigadora Experiencia investigadora
A . ) 80 A . 80
relacionada amb el projecte relacionada con el proyecto
Titulacions oficials (grau, master, Titulaciones  oficiales  (grado,
Al 0 Al . 0
doctorat) master, doctorado)
A2 | Coneixement d'idiomes 5 A2 | Conocimiento de idiomas 5
a3 | Experiencia investigadora 0 a3 | Experiencia investigadora 0
(participacio en altres projectes) (participacion en otros proyectos)
Qualitat, nombre de publicacions Calidad, numero de publ.ic.acio.r,\es
A4 | i grau de participacid/resultats 0 aa | grado  de pamopacu.)rn/ 0
d'investigacio protegits resuItados de investigacion
protegidos
Experiéncia i formacio en maneig Experiencia y formacion en manejo
de tecniques i métodes necessaris de técnicas y métodos necesarios
per a I'execucié del projecte: para la ejecucién del proyecto:
A5 | - experiencia com a supervisor 60 A5 | - Experiencia como supervisor de 60
d’escola d'estiu. escuela de verano.
- experiéncia com a coordinador - experiencia como coordinador de
d’escola d'estiu. escuela de verano.
Estades en universitats o altres Estancias en universidades u otros
A6 . o 0 A6 ) o 0
centres d'investigacié centros de investigacion
Altres meérits que cal valorar: Otros méritos a valorar-
A7 | -Curs de monitor d‘escola 15 A7 . ) 15
o - Curso monitor escuela de verano.
d’estiu.
B Experiéncia docent 0 B Experiencia docente 0
B1 | Hores docents impartides 0 B1 | Horas docentes impartidas 0
Qualitat i nombre de publicacions Calidad y numero de publicaciones
B2 0 B2 0
docents docentes
B3 | Cursos de formacio docent rebuts 0 B3 Cursgs de formacion docente 0
recibidos
Alt erits d t I
B4 res menits docents que ca 0 B4 | Otros méritos docentes a valorar 0
valorar
Activitat  professional anterior Actividad  profesional  anterior
C relacionada amb I'area 10 C relacionada con el é&rea de 10
d'investigaci6 en la qual investigacion en la que se enmarca
s'emmarca el projecte el proyecto
PUNTUACIO MAXIMA 90 PUNTUACION MAXIMA 90
PUNTUACIO MINIMA PER A SER 45 PUNTUACION MINIMA PARA SER 45
ELEGIBLE ELEGIBLE
*En cada convocatoria s'emplenara la puntuacié6 maxima dels *En cada convocatoria se cumplimentara la puntuaciéon maxima de
apartats A1 a A7iB1aB4. los apartados A1 a A7y B1 aB4.
**En cas d’empat entre dos candidats, es realitzara una entrevista **En caso de empate entre dos candidatos, se realizard una
personal. entrevista personal.

Cédigo Seguro de Verificacion(CSV): UMHM]FiZGI5MzUtMjhhOCO0M
Copia auténtica de documento firmado electronicamente. Puede verificar su integridad en https://sede.umh.es/csv
Firmado por ANGEL ANTONIO CARBONELL BARRACHINA el dia 2026-05-18




		2026-05-18T13:30:26+0200
	UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE


	



